
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับย่อ) 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๓:๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม 106 (UTOPIA) อาคารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

*************** 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑  เรื่องท่ีประธานกรรมการแจ้งเพื่อทราบ  - 
  

๑.๒  เรื่องท่ีกรรมการแจ้งเพ่ือทราบรายงานผลการด าเนินงาน 
       ๑.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานผู้อ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

                 ๑.๒.๑.๑  รายงานผลการด าเนินงานด้านการเงินและ
งบประมาณของส านักบริการวิชาการ 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานด้านอาคารสถานที่
และยานพาหนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนเมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๑.๓  รายงานสรุปและประเมินผลการด าเนินจัด
โครงการ “อนุรักษ์ความเป็นไทย” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๒  รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่-
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนเมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

                 ๑.๒.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานคอมพิวเตอร์เพื่อ 
การบริหาร 

 รับทราบ 
 

   

                 ๑.๒.๒.๒  รายงานผลการด าเนินงานการตลาดและลูกค้า-
สัมพันธ์ 

 ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมาย 
งานการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์
ตรวจทานการจัดเก็บข้อมูลการรับ
บริการ และการใช้งานผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 
ในระบบฐานข้อมูล และปรับปรุง
รายงานสรุปจ านวนรวมทั้งหมด 

   

                 ๑.๒.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงานของงานบุคคล  รับทราบ 
   

                 ๑.๒.๒.๔  รายงานผลการด าเนินงานของงานพัฒนา
คุณภาพองค์กร 

 รับทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
       ๑.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการ-
วิชาการ ฝ่ายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๔  ผลการด าเนินงานของรองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๕  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการ-
วิชาการ ฝ่ายฝึกอบรมและที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๖  รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประเมินผลกระทบ-
สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนเมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ 
๒.๑  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
๒๔ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับรองรายงานการประชุม 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง   
๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ที่ประชุมรับทราบ และมีรายละเอียดเพ่ิมเติม ดังนี้ 
      ๑.  ให้รองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิตหารือร่วมกับ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และการพัฒนา
คุณภาพองค์กร งานการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ 
เพ่ือสรุปการท าสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์  
และน าเสนอที่ประชุมพิจารณาต่อไป 
      ๒.  การจัดหาของที่ระลึกที่ใช้ในงานของ 
ส านักบริการวิชาการ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้
จัดท าเหรียญ หรือแผ่นทองพระคลังมหาสมบัติ
จ าลองจากต้นแบบของส านักบริการวิชาการ  
โดยปรึกษาการเงินและพัสดุในการจัดท าและเบิก
จ่ายเงินต่อไป และน าเสนอที่ประชุมพิจารณาต่อไป 
      ๓.  เห็นชอบให้เช่าเหมาใช้ระบบจัดท า 
Platform การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ของ บริษัท โคเด็กซ์ ดิจิตอล พาร์ทเนอร์ 
จ ากัด ระดับ Premium ราคา ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 
(ช าระค่าบริการรายปี ๓๖,๐๐๐ บาท)  
โดยมอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์
นวัตกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นผู้ด าเนินการ 



- 3 - 
 

ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
๔.๑  พิจารณา แต่งตั้ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ภายในส านักงานผู้อ านวยการ ส านักบริการวิชาการ 

 เห็นชอบให้แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ภายในส านักงานผู้อ านวยการ ส านักบริการวิชาการ 

   

๔.๒  พิจารณาแต่งตั้ง หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ  
ส านักบริการวิชาการ 

 เห็นชอบให้แต่งตั้งรองผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์ 
และการพัฒนาคุณภาพองค์กร เป็น ผู้รักษาการแทน
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ส านักบริการวิชาการ  
อีกต าแหน่งหนึ่ง 

   

๔.๓  พิจารณาแผนกลยุทธ์การบริหารส่วนงาน ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย และค ารับรองการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส่วนงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และให้ข้อเสนอแนะ 

 เห็นชอบ 
 

   

๔.๔  พิจารณาค่าเป้าหมายผลงานที่ควรปรับปรุงและพัฒนา
ส าหรับการติดตามและประเมินผล ในปีถัดไป ของส่วนงาน 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานของส่วนงาน และการปฏิบัติงานของหัวหน้า
ส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ที่ประชุมมีมติให้ระบุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน 
ที่ควรปรับปรุงและพัฒนาส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล ในปีถัดไป ของส่วนงาน ความคิดเห็น
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของส่วนงาน และการปฏิบัติงาน 
ของหัวหน้าส่วนงาน ดังนี้  

๑. จ านวน ๕ กิจกรรม/การให้ค าปรึกษา
แนะน า 

๒. ร้อยละ ๘๐ ความพึงพอใจต่อการเข้ารับ 
การอบรม (ปม.๓)/การให้ค าปรึกษาแนะน า (ปม.๘) 

๓. จ านวน ๑ ระบบ Platform การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

๔. จ านวน ๑ ระบบ/ ๓๐ คน ผู้เชี่ยวชาญ 
ที่ได้รับการพัฒนาฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ เพื่อเป็น
แหล่งรวมความรู้และบุคลากรที่พร้อมตอบสนอง
โจทย์ของผู้ว่าจ้าง 

   

๔.๕  พิจารณาข้อมูลแบบวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ 
ต่อสัญญาจ้างพนักงาน จ านวน ๒ ท่าน 

 เห็นชอบให้ต่อสัญญาจ้างพนักงาน เพื่อประกอบการ
ต่อสัญญาจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๒ ท่าน  

   

๔.๖  พิจารณางบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ือการจัดท า
งบประมาณจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
      ๑.  เห็นชอบงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
      ๒.  ผู้ประสงค์เสนอซ้ือครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้ด าเนินการกรอกรายละเอียด  
ลงในแบบฟอร์มออนไลน์ ที่ https://forms.gle 
/UTRztRVwCzPMzWLu6  
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
      ๓.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผนด าเนินการ
สรุปงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๙ และน าเสนอ
ที่ประชุมพิจารณาต่อไป 

 
หมายเหตุ สาระของมติย่ออาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังการรับรองรายงานการประชุมฯ แล้ว 

 


